
Wir als Leitung stehen ein für eine Schule… 

Wir übernehmen die 
Verantwortung für die Qualität 

an unserer Schule und deren 
ständige Weiterentwicklung. 

Wir reflektieren unser 
Handeln und nutzen den 
Erkenntnisgewinn zur 

Verbesserung unserer Arbeit. 

Wir stärken vorhandene 
Potentiale, beachten 

persönliche Grenzen und 
schaffen Freiräume für die 

Qualifizierung. 

Unser Handeln ist auf 
Respekt und Wertschätzung 

ausgerichtet. 

Wir sind uns unserer 
Vorbildfunktion bewusst 
und handeln beispielhaft 

und transparent. 

Mit klarem Rollenverständnis 
beziehen wir konsequent 

Stellung. 

Wir repräsentieren unsere 
Schule und pflegen intensive 
Zusammenarbeit mit anderen 
Schulen und Einrichtungen. 

…… in der SUS in ihrer persönlichen Entwicklung gestärkt und auf zukünftige 
Lebenssituationen vorbereitet werden. 

…… in der alle MitarbeiterInnen gerne arbeiten und 
sich als Team verstehen. 

…… in der Eltern uns ihre Kinder anvertrauen und gemeinsam mit 
uns die Erziehungsverantwortung tragen. 


